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/ Sucholeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
/

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1
Suchcieskie Stowarzyszanie Pomocy Dzieciom jest ctowarzyszeniem posiadajacym oscbowost

prawna i dziatajgcym na podstawie ustowy "Prawo o stowarzyszeniach”, ustawy ,O dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie”, oraz niniejszego statutu.

§ 2

|. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest gmina Suchy Las.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci spotecznej swoich cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Statutowa dziatalnosé Stowarzyszenia w czesci obejmujacej dziatalnos¢ pozytku publicznego nie
jest dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepisdw Prawa dziatalnosci gospodarczej i moze
byé prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$é odptatna w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 24.04.2003r. ,0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
(Dz. U. Z 2003r. Nr 96, poz.873)

§5

1.Stowarzyszenie uzywa znakow, odznak i pieczeci, ktorych wzory i zasady stosowania okresla
Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie jest samorzadnym i samo finansujgcym sie ruchem spotecznym.

Rozdziat |l
Cele i sposob dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest $wiadczenie pomocy zamieszkatym na terenie gminy Suchy Las
dzieciom:

e pochedzacym z rodzin najubozszyen,
s pochodzacym z rodzin wielodzietnych, .



« niepetnosprawnym,
« poszkodowanych w wyniku wypadkéw losowych,
. e szczegbinie utalentowanym

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez swiadczenie na rzecz dzieci:

|. pomocy finansowej i rzeczowej,

2. finansowanie roznych form ksztatcenia,

3. crganizowanie i finansowanie roznych form wypoczynku i rekreacii,

4. finansowanie leczenia, rehabilitacji i pomoc rzeczowa dla dzieci nie- peinosprawnych,

5. podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom niepetnosprawnym integrowanie sie z
rowiesnikami.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg statutowa dziatalnosc obejmujaca dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zaleznosci od podejmowanych zgodnie z Prawem i w my$! statutu przedsiewziec w
formie dziatalnosci nieodptatnej lub odptatnej. Prowadzac taka dziatalno$¢ zobowiazane jest do
postepowania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. ,0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie” (Dz. U. Z 2003r., Nr 96 poz. 873) a w szczegdlnosci do
respektowania zapisow Dziatu I, Rozdziatu | tej ustawy i do rachunkowego wyodrebnienia tych
form dziatalnosci ( nieodptatnej lub odptatnej ) w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddw,
kosztéw i wynikdw, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

Rozdziat |l

Czfonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

|. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. ‘
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia..

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
|. Cztonkow zatozycieli
2. Cztonkow zwyczajnych,
3. Cztonkdw wspierajacych,
4. Czionkéw honorowych.
§12

|. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna deklarujaca dziatanie zgodnie z ideg

Stowarzyszenia, ktora uzyskata poparcie dwoch czionkow wprowadzajacych a tak
zaprezentowana kandydatura zostanie zaakceptowana przez walne zgromadzenie wigkszoscig
~2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej 4/5 uprawnionych do gtosowania.

(2/Cztonkiem - zatozycielem moze by¢ wytacznie osoba uczestniczaca w zebraniu zatozycielskim
Stowarzyszenia. Tytut Czlonka - Zatozyciela jest honorowy i dozywotni. Czlonkom - zatozcielom
przystuguje pierwszenstwo przy Korzystaniu 'z wszystkich praw cztonkawskich.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia



\JLU‘VUIL’JL\.I 114, 1INV &t &= =/ =/ 7= 3y v <3 T T
prawna

dziata w Stowarzyszeni~ przez swojego przedstawiciela.

-Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwoj idel
Stowarzyszenia lub w inn:1 szczegdiny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

. Cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje sie w drodze uchwaty Waline Zebranie
Cztonkow na

podstawie pisemnej deklaraciji, po optaceniu sktadki cztonkowskiej. Cztonkostwo powstaje z
dniempodjecia przez Walne Zebranie uchwaty o przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia.
. Nadanie godnosci czionka honorowego stepuje przez Waine Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu

. Cztonkiem honorowym moze byé cudzoziemiec ze statym lub bez statego zamieszkania w
Polsce.

! el

§ 13

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

s wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze)

« uczestniczyé we wszystkich pracach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

» zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

 korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia, noszenia odznaki
organizacyjnej,

e zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwal Zarzadu Stowarzyszenia

. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

o przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wiadz Stowarzyszenia, . regularnego
optacania skfadek cztonkowskich,

e aktywnego Uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

§ 14

1. Cztonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
posiada prawo okreslone w § 13.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy moze by¢ zapraszany z gtosem doradczym na posiedzenia
statutowych wtadz Stowarzyszenia.

3. Czionek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywigzywania sig z
zadeklarowanych ‘
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

4. Cz'onkowie honcrowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

@ Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stgﬂmls,;@_ma ;_,gi_qgg_g_ej%mie
om. 00 e

Zar

2)“ sktadajaca rezygna_cje; z cztonkostwa zobowigzana jest uregulowac zalegte sktadki
“~ czlonkowskie i wywiazaé sie z przyjetych zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

3) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego
osobg |

prawna,

4) Skresienia z listy czlonkdw Stowarzyszenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich Tub innych zobowiazan
przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy, z powodu prowadzenia dziatan uznanych za
sprzeczne z ideg Stowarzyszenia, albo w nastepstwie prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego, crzekajacego kare dodatkowa w posiaci pozbawienia cztonka praw
publicznych, '



J) pozbawienia cZtonkostwa NoNorowego uchwaig vvainego Zebrania LZoRKOw.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 16
1. W%édzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Czlonkdw,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna
§ 17

—

. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia wynosi 4 lata. Wybdr wiadz odbywa sie w

gtosowaniu
jawnym, bezwzgledna wiekszoscig glosow. Wybor wiadz nastepuje sposrod nieograniczone;
liczby
kandydatéw.
Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samg funkc;e peini¢ bez ograniczen
iloscig
kadencji.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
gtosowaniu
jawnym, zwykig wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby
uprawnionych
do gtosowania cztonkdéw Stowarzyszenia (quorum).
Czionkowie wiadz Stowarzyszenia mogg by¢ z waznych powodéw odwotani przed uptywem
kadenciji.
W przypadku rezygnacii z funkciji lub wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka
wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz zostanie uzupeiniony
sposrod nie wybranych kandydatéw do tych wiadz w ostatnich wyborach wg kolejncsci
gtoséw uzyskanych przez kandydatéw. Liczba dokooptowanych w taki speséb cztonkow
wiadz nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw danej wiadzy Stowarzyszenia. .
W razie rezygnacji lub ustania cztonkostwa Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia funkcje
Prezesa obejmie i sprawuje do korica kadencji najstarszy z wiceprezeséw Zarzadu.

§18

Walne Zebranie Czionkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
e z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
e z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie,
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad pow1adam|a cztonkdw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Czionkdw.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg przy obecnosci:
e W pierwszym terminie - co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
e W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu w 15 minut po uptywie pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych do glosowania. Jednakze
uchwate w sprawie zmiany statutu, rozwiazania Stowarzyszenia albo odwotania cztonkdw

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji wymagajg zawsze udziatu w zebraniu
quorum okreslonego w
§ 17, pkt. 3.



§19
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. Walne Zebranie Czlonkdw moze by¢ zwyczajne aibo nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, nie pozniej niz do konca
marca kazdego roku. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania powinny by¢ sprawy
okreslone w §20 pkt. 1. 3. 5.

3. Walne Zebranie Cztionkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy

- na zadanie Komisji Rewizyjnej

- na umotywowane zadanie, co najmniej 20% czionkdw zwyczajnych.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4, pkt. 2 i 3 Nadzwyczaine Walne Zebranie Czlonkéw winno

by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku

Zarzadowi.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§ 20

Do kompetencji Wainego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

4) wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za ostatni rok dziatalnosci,

7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

8) rozpatrywanie wnioskéw w sprawach cztonkowskich i odwotan od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

12) ustalenie wysokosci i sposobu uiszczania sktadki cztonkowskiegj,

13) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
§ 21

1) Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw, oraz reprezentuje Stowarzyszenie.

2) Zarzad sktada sie z 5 czlonkdw, w tym z: prezesa, 2 wiceprezydentdw, sekretarza i skarbnika.

3) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

4) Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu.

5) Zarzad uchwala regulamin swojego dziatania.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia,

3) opracowanie projektéw budzetu Stowarzyszenia i kierunkdw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) sprawowanie zarzgdu majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majatku Stowarzyszenia,



_B6) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

8) prowadzenie dokumentacji cztonkowskich,

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawianie godnosci Cztonka Honcrowego Stowarzyszenia,
10) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu. -

§ 23

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przynajmniej trzech aktualnie
urzedujacych cztonkdw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 24

1) Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow

3) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej dokonujg ze swego grona wyboru przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego Komisji.

4) Przewodniczacy Komisji zwotuje i prowadzi posiedzenia Komisji.
5) Komisja dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§ 25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy .
1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym gospodarki finansowej, stanu majatku
Stowarzyszenia oraz realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami i zaleceniami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia,

4) sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji na Walnym Zebraniu Czionkow.
§ 26

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

2. Komisja ma prawo zada¢ od Zarzadu wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach objetych
prowadzona kontrolg oraz ma prawo wgladu do dokumentéw Stowarzyszenia.

3. Komisja ma prawo zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow Stcwarzyszenia a takze
prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu, oraz prawo wnoszenia poszczegoinych spraw do
porzadku obrad najblizszego zebrania Cztonkéw albo posiedzenia Zarzadu.

4. Czionkowie Komisji Rewizyinej nie mogq petni¢ irmnych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§ 27

Majatek Stowarzyszenia tworza nieruchomosci, ruchomosci, fundusze pienigzne i inne prawa
Majaikowe. -
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1, Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen czionkdw na rzecz Stowarzyszenia,
?2) dochodéw z majatku Stowarzyszenia

3) dotacji,

4) darowizn, zapisow i spadkow,

5) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej Stewarzyszenia,

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytgcznie na
koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢ przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na to konto.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$c¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4, W dziatalnoéci Stowarzyszenia zabronione jest:

 udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”,

 przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czionkow
organow lub pracownikdw, oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegéinosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

e wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikow Stowarzyszenia, oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

e zakupu na szczegdinych zasadach towardw i ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia, oraz ich osoby bliskie

§ 29

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majgtkowych'w jego imieniu
wymagane jest faczne dziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu w tym prezesa albo wiceprezesa

Zarzadu oraz kontrasygnata Skarbnika w przypadku zaciggania zobowiazan finansowych powyze;
5.000 zt.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30

1. Uchwalenie zmiany Statutu oraz podjecie decyzji o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia przez Waine

Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci 4/5 gtosow, przy obecnosci co najmnie
dwdch

trzecich uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiana Statutu oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania

Cztonkdw, wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania "

Cztonkdw. Do zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. nalezy zataczy¢ projekt stosownych



uchwat w sprawie zmiany Statutu iub rozwiazania Stowarzyszenia.

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob

orzeprowadzenia likwidacji oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i dokonuje

* wyboru

likwidatora.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania, likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie,

majq odpowiednio zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1889 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz.U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami).



